Patto educativo di corresponsabilità

(in base all’art. 3PR 235/2007)

Il piano dell’Offerta Formativa si può realizzare solo attraverso la partecipazione responsabile di tutte le componenti della comunità scolastica. La realizzazione del P.O.F.  dipende dalla consapevolezza di specifiche responsabilità per tutte le parti della comunità. Molte di queste responsabilità derivano dalle regole del “vivere civile” che qui trovano, unicamente, dettaglio di applicazione.

Pertanto in conformità all’art. 5 bis dello “Statuto delle Studentesse e degli Studenti” D.P.R. 21 novembre 2007, n. 235, contestualmente all'iscrizione alla singola istituzione scolastica, è richiesta la sottoscrizione da parte dei genitori e degli studenti di un Patto educativo di corresponsabilità, finalizzato a definire in maniera dettagliata e condivisa diritti e doveri nel rapporto tra istituzione scolastica autonoma, studenti e famiglie. L’istituto “Cardarelli – “Massaua” ha predisposto il seguente Patto educativo .

sistema di reciprocita’ nei diritti e nei doveri
Il Dirigente Scolastico ha il dovere di:
· cogliere le esigenze formative degli studenti e della comunità in cui la scuola opera per ricercare risposte adeguate e garantire il diritto ad apprendere, anche organizzando attività di recupero e sostegno; 

· garantire e favorire l’attuazione dell’offerta formativa, ponendo studenti, genitori, docenti e personale non docente nella condizione di esprimere al meglio il loro ruolo;

· garantire a ogni componente scolastica la possibilità di esprimere e valorizzare le proprie potenzialità; 

· garantire e favorire il dialogo, la collaborazione e il rispetto tra le diverse componenti della comunità scolastica,

· garantire il rispetto del regolamento d’istituto, informare tutte le componenti dell’istituzione scolastica delle attività e delle iniziative della scuola.
· garantire l’attività didattica in caso di assenza breve e saltuaria del titolare di disciplina

Il Dirigente Scolastico ha il diritto di:

· essere rispettato in ogni momento della vita scolastica,

· essere informato di tutte le iniziative che coinvolgono l’istituto,

· essere informato dell’andamento didattico-disciplinare degli allievi.

I Docenti hanno il dovere di:

· rispettare gli alunni come persone in ogni momento della vita scolastica e favorire un clima scolastico fondato sul dialogo e sulla collaborazione e di rispettare tutte le altre componenti;

· essere puntuali alle lezioni, precisi nelle consegne di programmazioni, verbali e negli adempimenti previsti dalla scuola;

· informare studenti e genitori del proprio intervento educativo e del livello di apprendimento degli studenti;

· informare gli allievi degli obiettivi educativi e didattici e delle modalità di attuazione;
· garantire  il tempo degli intervalli agli alunni;
· esplicitare i criteri delle valutazioni relative alle verifiche scritte, orali e di laboratorio  e riportare i risultati nell’apposito libretto; 

· effettuare un adeguato numero di verifiche orali e scritte;

· correggere e consegnare le prove di verifica, per la visione alle famiglie,  entro 15 giorni, e, comunque, prima della prova successiva;

· favorire la capacità d’ iniziativa, di decisione e di assunzione di  responsabilità degli studenti;
· incoraggiare gli studenti ad apprezzare e valorizzare le diversità;

· lavorare in modo collegiale con i colleghi della stessa disciplina, con i colleghi dei Consigli di Classe e dell’intero corpo docente della scuola.
I Docenti hanno il diritto di:

· essere rispettati in ogni momento della vita scolastica;

· essere liberi nella scelta delle proposte didattiche e metodologiche, in linea con le indicazioni contenute nella programmazione del Consiglio di Classe e in riferimento agli obiettivi educativi individuati dall’Istituto; 

· partecipare ad iniziative di formazione ed aggiornamento;

· ricevere tutte le informazioni necessarie per garantire una programmazione educativo-didattica attenta alle esigenze dei singoli allievi.
I Genitori hanno il dovere di:
· rispettare tutti coloro che operano nella scuola;

· conoscere l’offerta formativa della scuola; 

· collaborare al progetto formativo, partecipando con proposte e osservazioni a riunioni e  assemblee;
· firmare il libretto e riconsegnare tempestivamente le verifiche inviate a casa dalla scuola;
· perseguire, pur nella diversità dei ruoli e dei compiti, gli obiettivi educativi condivisi con i docenti;
· far rispettare l’orario di ingresso a scuola, limitare le uscite anticipate, registrare sul libretto le giustificazioni di assenze e i ritardi del proprio figlio;

· controllare quotidianamente il diario e firmare le comunicazioni scuola-famiglia;

· interessarsi con continuità dell’andamento didattico del proprio figlio, utilizzando, in primo luogo, le ore di ricevimento comunicate dai singoli docenti;

· rivolgersi ai docenti o al dirigente scolastico in presenza di problemi didattici o personali;

· dare informazioni utili a migliorare la conoscenza degli studenti da parte della scuola;

· risarcire la scuola per eventuali danni recati agli arredi, alle attrezzature e ai servizi, provocati da comportamenti non adeguati dei loro figli.
I Genitori hanno il diritto di: 

· essere informati tempestivamente di eventuali problemi legati alla frequenza e all’andamento didattico-disciplinare del proprio figlio attraverso il diario o il libretto dello studente;

· essere informati in tempo utile delle iniziative poste in atto dalla scuola;

· formulare pareri e proposte, direttamente, o tramite la propria rappresentanza eletta nei consigli di Classe e nel Consiglio d'Istituto, per il miglioramento dell'offerta formativa.
Gli Allievi hanno il dovere di:

· rispettare tutti coloro che operano nella scuola;

· rispettare le diversità personali, culturali e  la sensibilità altrui;

· intervenire durante le lezioni in modo ordinato e pertinente;

· partecipare al lavoro scolastico evitando di essere fonte di distrazione per i compagni  e di disturbo per gli insegnanti;

· svolgere regolarmente il lavoro assegnato a casa e a scuola;

· rispettare il Regolamento di Istituto per quanto riguarda in particolare la puntualità, l’intervallo, i permessi di uscita dall’aula, i permessi di entrata e uscita dall’Istituto; 
· rispettare il divieto di utilizzare il cellulare a scuola e di altri apparati elettronici, se non espressamente autorizzati dal docente;
· utilizzare un abbigliamento adeguato e rispettoso dell’istituzione scolastica;
· rispettare i tempi di consegna di elaborati e comunicazioni scuola-famiglia  firmate dai genitori;
· svolgere l’attività didattica proposta dal sostituto del docente assente temporaneamente;
· condividere la responsabilità di rendere accogliente l’ambiente scolastico e di averne cura come importante fattore di qualità della vita della scuola.

Gli Allievi hanno diritto:

· al rispetto della propria persona in tutti i momenti della vita scolastica;

· di esprimere la propria opinione, nel rispetto delle altre  persone e delle opinioni degli interlocutori;

· di conoscere gli obiettivi educativo-formativi del loro curricolo e il percorso individuato per raggiungerli;

· di conoscere in modo trasparente le valutazioni ottenute per operare una corretta autovalutazione e migliorare il proprio rendimento;

· di fruire di iniziative per il recupero delle conoscenze e delle abilità;

· di scegliere fra le diverse offerte formative integrative promosse dall’Istituto;

· di essere informati circa le norme che regolano la vita della scuola;

· alla tutela della propria riservatezza, anche ai sensi del nuovo codice della privacy (D.L.vo 196/2003).

Il Personale non docente ha il dovere di :
· favorire un clima di collaborazione e rispetto tra tutte le componenti presenti e operanti nella scuola;
· essere puntuale  e svolgere con precisione il lavoro assegnato;

· conoscere l’offerta formativa della scuola e collaborare a realizzarla per quanto di sua competenza;

· garantire il necessario supporto alle attività didattiche;

· segnalare ai docenti o al dirigente scolastico eventuali problemi rilevati;

· garantire la sorveglianza degli alunni, collaborando con i docenti.
Il Personale non docente ha diritto a:

· essere rispettato in ogni momento della vita scolastica;

· essere informato delle iniziative e delle attività che lo vedono coinvolto;

· far rispettare il regolamento d’istituto.
Firma del Dirigente Scolastico

Firma del Coordinatore di classe

.......................................................            .............................................................

Firma del Genitore


Firma dell’alunno/a

